
４　職員の手当の状況

 (1) 期末手当・勤勉手当

千円　

（１６年度支給割合） （１６年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

　３．０ 月分 　１．４ 月分 　３．０ 月分 　１．４ 月分

（１．６） 月分 （０．７） 月分 （１．６） 月分 （０．７） 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

　・役職加算　５～１５％ 　・役職加算　５～２０％

　・管理職加算　１０～２５％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

(2) 退職手当（１７年４月１日現在）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算） （２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給

　　　された平均額です。

 (3) 調整手当（１７年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

 (4) 特殊勤務手当（１７年４月１日現在）

千円

　円

　％

５９．２８

４２．１２ ３３．７５

壬生町 国

１人当たり平均支給額（１６年度） －

主な支給対象職員詳細

支給対象地域

制度なし

５９．２８ ５９．２８

国

（支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　　　勧奨・定年

10,877

（支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　      勧奨・定年

４７．５

２１．０ ２７．３ ２１．０ ２７．３

３３．７５ ４２．１２

支給職員１人当たり平均支給年額（１６年度決算）

支給実績（１６年度決算）

４７．５ ５９．２８

５９．２８

国の制度（支給率）

５９．２８

2.5

左記職員に対する支給単価

4

手当の名称

行旅死病人等収容作業従
事職員の特殊勤務手当

主な支給対象職員

じん芥収集及び処理職
員の特殊勤務手当

職員全体に占める手当支給職員の割合（１６年度）

576

１，５７３

手当の種類（手当数）

支給率 支給対象職員数

壬生町

主な支給対象業務

支給職員１人当たり平均支給年額（16年度決算）

支給実績（16年度決算）

82,314

日額５，０００円

感染症防疫作業従事職
員の特殊勤務手当

下水道施設の運転管理業務従
事職員の特殊勤務手当

日額６００円

日額４００円

日額８００円
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 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

(6) その他の手当（１７年４月１日現在）

円

円

円

円

円

千円

同じ

手　当　名
国の制度
との異同

同じ

内容及び支給単価

千円

千円

千円

千円

扶養手当

同じ

異なる内容

住居手当

内容及び支給単価　　

異なる

同じ

259,926

155,328

53,481

622,834

通勤手当

管理職手当

宿日直手当

（１６年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額

国の制度と 支給実績

1,451 12,194

51,516

303

39,613

226

支給職員１人当たり平均支給年額（１５年度決算）

支給実績（１６年度決算）

34,050

（１６年度決算）

39,861

12,942

支給率

支給実績（１５年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（１６年度決算）

7,300
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