
（2)年齢別職員構成の状況（１８年４月１日現在）

　

(3)定員管理の数値目標及び進捗状況

①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

（参考）壬生町定員適正化計画における定員管理の数値目標（数・率）

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

（各年４月１日現在）

（注）１　計画期間は、１７年～２２年の５年間です。
      ２　（　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率です。
　　　３　増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画1年目以   
  　　　降現年までの職員増減数の累計です。                                              
　　　４　職員数は公営企業職員（水道事業）を含みます。
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～ ～
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～ ～
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～ ～ ～ ～
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平成22年4月1日 純減数 純減率

職員数 職員数

平成17年4月1日

計画期間

数値目標
始　期 終　期

平成 17 年 8 月 23 日 平 成 22 年 3 月 31 日 １４人の純減

３年目

職員数 291 289 284 280

-2

277

増 減

全職員

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

構成比

５年前の構成
比

%
（例）

8


