
４　一般行政職の級別職員数等の状況
（１）一般行政職の級別職員数の状況（２２年４月１日現在）

（単位：人、%）

（注）１　壬生町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

　（注） 平成○年に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ　（注）　平成１８年に８級制から７級制に変更しました。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ　
 　　統合し、７級を設置しました。）　　　　　

（２）昇給への勤務成績の反映状況（一般行政職）

　

7.4

部長・教育次長・参事・議会事務局長の職務

構成比

21.2

23.8

6.4

区　分

主幹の職務・困難な業務を分掌する課長補佐・困難な業務を分
掌する事務局長補佐

４　級

主任の職務

課長補佐・事務局長補佐・副主幹・係長・所長・園長・館長の職務

標準的な職務内容

課長・事務局長の職務・困難な業務を分掌する主幹

１　級

２　級

５　級

主査の職務３　級

７　級

６　級

　平成２０年４月より、管理職について能力・業績に基づく人事評価制度を本格実施。
　管理職以外の職員については試行中。
　平成２２年１月の昇給については勤務成績証明書により、３段階の評価を実施し、そ
の評価結果に基づき、昇給号給数（１～８号給）を決定。

主事･技師・保健師・保育士・栄養士・司書の職務
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