
７　職員数の状況
（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口１万人当たり職員数 人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

（２）年齢別職員構成の状況（２３年４月１日現在）
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（３）職員数の推移

（単位：人）

(91.7%)

(78.7%)

0 (0.0%)

-22 (91.2%)

-13

-2 (94.7%)

-24

普通会計計

公営企業等会計計

１９年 ２０年 ２１年 ２２年

総合計

年　度

部門別
１８年

190

0

38

一般行政

教　　育

消　防

48

過去５年間の

増減数（率）
２３年

181 -9 (95.3%)

0

61 59 54 53 52

247 241

00 0

188 187 185 185

0

237 229238

289 284 278 274 274 265

251

37 37 36 37 36

11


