
※同一会計年度内における任期の更新 可能性あり 無

時間 月又は年により決まっている場合

時間

から まで 休憩時間

から まで 休憩時間

から まで 休憩時間

週休日（振替：有） （毎週 曜日）

上限

円 円 ※経験年数等に応じた額

支給有 支給無

厚生年金 雇用保険 ※条件を満たした場合に限る

年末年始の休日(12月29日から翌年1月3日まで)

その他( 休日の代休日、夏季・冬期・春季休業中は変動有 )

■

日額

地方公務員災害補償基金労働者災害補償保険法 □

■

□

栃木県市町村
職員共済組合

0時間00分

災 害 補 償

■

□ 栃木県市町村議会の議員その他非常勤の
職員の公務災害補償等に関する条例

時 間 外 勤 務 原則無し

国民の祝日に関する法律による休日

原則無し休 日 勤 務

■

共 済 組 合 等 ■

期 末 手 当
勤 勉 手 当

そ の 他 特 記 事 項

給 料 又 は 報 酬 9,133 ～ 9,447

適 用 号 給 基礎 技1-1 ～ 技1-5

勤務条件等

土・日

任 用 根 拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

年1058時間所 定 勤 務 時 間 週 37.5

所 属 学校教育課 勤務場所 安塚小学校

勤 務 し な い 日

必要な資
格免許等

-

令和9年3月31日まで

・給食調理及び配膳、片付け等
・感染症予防に関わる業務全般の補助（消毒作業等を含む）

令和8年7月20日から
任 用 期 間

職 種 調理員

週 30.6

15時45分

任用取消に関する事項

次のいずれかに該当する場合は、任用を取り消す（再度の任用を行わない）
・勤務実績が良くない場合
・心身の故障のため、職務の遂行に支障があり、職務遂行が困難と判断される場合
・職務に必要な適性を欠いていると判断される場合
・その他職務遂行に適性なしと任命権者が判断した場合

人事評価を踏まえた能力実証を行った上で、翌年度以降に再度任用する場合有再 度 の 任 用

期末手当・勤勉手当・共済組合等
算定上の勤務時間

□

業 務 内 容

■

7時30分
勤 務 日
及 び
勤務時間

月～金

1日の
勤務時間 0時間00分

0時45分
1日の

勤務時間 7時間30分

1日の
勤務時間


